
 
 

 

Nieuwsbrief  4 
Juni 2013 
 
 

Inhoud 
 Verhuizing 
 Bezoek door College van 

Burgemeester en Wethouders 
 Opening 
 Big Picture Learning 

 
 
 
Verhuizing 
Sinds 2 april zijn de lessen in ons nieuwe 
schoolgebouw aan de Abeellaan. Ik heb velen 
van u al in ons gebouw ontmoet. Het 
verbaasde ons hoe snel onze leerlingen zijn 
gewend aan de nieuwe situatie. Het is 
natuurlijk ook een prachtig gebouw, vindt u 
ook? 
Er zijn nog wel wat opleverpuntjes af te 
handelen maar dat hoort erbij. 
Ook de startperikelen op ICT-gebied behoren 
inmiddels grotendeels tot het verleden. 
De verhuizing verliep geheel volgens plan. Op 
28 maart hieven wij in de aula het glas op een 
geslaagde operatie. 
Inmiddels is de sleutel van de Bleek 
ingeleverd. Het pand aan de Kuipersweg is 
leeg en klaar om te worden opgeleverd aan de 
verhuurder. Dit gaat binnen enkele weken 
gebeuren. 
 
Opening 
De opening van het gebouw is op donderdag 
27 juni voor u, ouders en voor onze leerlingen.  
Op vrijdag 28 juni is de opening voor de 
overige genodigden. 
Wij hebben ervoor gekozen om de opening  
dus op twee momenten te doen omdat het 
gebouw  te klein is om een gezelschap van 
zo’n 600 personen te ontvangen. 
U ontvangt voor de opening nog een aparte 
uitnodiging maar u kunt vast noteren dat het op  
donderdagmiddag 27 juni is. Wij hopen dat alle 
ouders van de partij kunnen zijn! 
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College van Burgemeester en Wethouders 
Op 28 mei, nog maar heel kort geleden, 
hebben wij het voltallige college van 
Burgemeester en Wethouders van de 
gemeente Woerden mogen ontvangen. Dit 
gezelschap was zeer onder de indruk van het 
nieuwe gebouw. Het ontwerp, de kwaliteit van 
de gebruikte materialen en de inrichting sloten 
mooi bij elkaar aan, zo vond men. 
Dit is trouwens iets wat we vaak horen van 
bezoekers. 
 

 
De wethouders van Onderwijs, mevr. Koster, laat spontaan 
haar handen verzorgen door een leerling. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
Big Picture Learning 
In de meivakantie is een groep van 8 collega’s 
op studiereis geweest naar Amerika om daar 
te ervaren hoe het eraan toe gaat om scholen 
voor Big Picture Learning. Wij zijn op bezoek 
geweest bij onder andere ‘The MET’ in 
Providence. Dat is de school waar Big Picture 
Learning 17 jaar geleden voor het eerst werd 
geïntroduceerd. Big Picture Learning gaat er 
onder andere over dat de leerling leert volgens 
een eigen leerplan dat iedere drie maanden 
wordt bijgesteld en dat leren vooral in de ‘echte 
wereld’ plaatsvindt.  Er zijn in Nederland al 
meerdere scholen die volgens deze filosofie 
werken. Overigens zijn wij op school al een 
jaar bezig met de voorbereidingen van Big 
Picture Learning.  
De stuurgroep kwam enthousiast terug uit 
Amerika. Volgend jaar beginnen wij in de 
eerste klassen met een aangepast programma 
waarbij de mentor een nog centralere rol krijgt 
dan nu het geval is. Deze mentor zal ook 
meerdere jaren aan zijn klas verbonden blijven 
en gaat dus met ze mee naar het tweede en 
derde leerjaar.  
Er valt nog veel meer te vertellen over de 
keuzes die wij hebben gemaakt rondom Big 
Picture Learning en dat doen wij dan ook in de 
volgende nieuwsbrieven. 
 
Stage 2013-2014 
Tijdens de laatste oudergesprekken heeft u 
een brief ontvangen over de individuele stage 
voor schooljaar 2013-2014. 
Het is de bedoeling dat de leerling (samen met 
u?) alvast een stageplaats gaat zoeken. 
Enkele leerlingen hebben al een stageplek 
kunnen regelen. We hopen dat het alle 
leerlingen gaat lukken om dit op tijd te doen 
want het is de bedoeling en het is fijn om bij de 
start van het nieuwe schooljaar meteen op 
stage te kunnen. 
Wij wensen jullie succes! 
Zijn er nog vragen of onduidelijkheden, loop 
dan bij het stagekantoor binnen. 
 
Choice training 
Op 17 mei is het programma Choice Training 
van start gegaan in twee groepen op onze 
school.  
Dit programma draait gedurende 8 weken 
tijdens de gymlessen van de leerlingen. 
Middels ‘sporten en bewegen’ worden allerlei 
andere zaken getraind die te maken hebben 
met het aanleren van Sociale Vaardigheden. 
Zoals ook bijvoorbeeld ,’het steviger in je  

schoenen staan‘ ,’beter omgaan met boosheid‘ 
maar  ook  ‘hoe gaan we met elkaar om in 
onze groep?’ . 
Wat belangrijk is dat we met z’n allen willen dat 
onze groep een gezellige, veilige sfeer heeft 
waarin iedereen zichzelf mag en kan zijn. 
 
 
Reünie 
Het Futura College heeft haar 1ste reünie 
gehouden voor de oud-leerlingen van 2010-
2011 en 2011-2012. 
De opkomst was boven verwachting heel 
goed. 
We hebben oude foto's en films gedraaid, wat 
tot grote hilariteit leidde. 
Verder hebben de oud-leerlingen een 
rondleiding gehad en onder het genot van een 
drankje en een hapje lekker bijgekletst.  
Een geslaagde avond en zeker voor herhaling 
vatbaar. 
 
Examens 
Op 27 mei hebben meer dan 80 leerlingen 
examen gedaan voor theorie op het gebied 
van Nederlands, rekenen of Engels. 
Dit schooljaar waren er voor het eerst 
deelnemers voor de vakken Nederlands en 
Engels! Er werd hard en vooral muisstil 
gewerkt. Velen verlieten met een positief 
gevoel het examen. De uitslag laat ongeveer 3 
a 4 weken op zich wachten; dan weten we 
hoeveel leerlingen het examen met succes 
hebben afgerond. 
 
Sportweek  
Ondanks het weer was de sportweek ook dit 
jaar weer een geslaagde week. 
Onze leerlingen hebben deze week 4 dagen 
deelgenomen aan verschillende sportieve 
activiteiten. 
 
Op dinsdag 21 april was er een toernooi 
waarvoor de leerlingen zichzelf konden 
opgeven voor een voetbal- of een slagbalteam. 
Deze dag was het “blauw/witte” voetbalteam 
zo enthousiast dat ze aan het einde van dag 
langer zijn gebleven om nog een potje voetbal 
tegen de docenten te spelen.  



 
 

 

 

 
 
 
Op woensdag 22 april was het klassendag. We 
hadden een parcours uitgezet met als doel om 
erachter te komen wie de sterkste jongen of 
meisje uit de klas was. Alle leerlingen hebben 
deze dag hun spierballen laten gelden. 
 
 

  
 
Op donderdag 23 april zijn we met alle 
groepen bij de Boerinn in Kamerik geweest. 
Op de fiets kwam iedereen aan bij deze 
activiteit die beter bekend staat als poldersport. 
Zowel op het land (o.a. kruiwagenrace, 
steprace) en activiteiten aan, op of over het 
water (evenwichtsbalk, touwbruggen, kano’s) 
werden de gekste stunts uitgehaald. Soms 
leverde dat een nat pak op, en een hoop 
amusement. Er werd veel gelachen. 
 

 

 
 
 
En op vrijdag 24 april hebben we de week 
afgesloten met een keuzedag, waarin kon 
worden kennisgemaakt met allerlei sporten die 
je normaal niet zo snel zou doen. Onze 
leerlingen genoten o.a. van thaiboksen, 
zumba, streetdance, boogschieten, zwemmen 
en paardrijden, en er werd zelfs een heuse 
fietstocht gedaan.  
Iedereen deed een zelf gekozen ochtend- en  
middagonderdeel.  
 

  

 

 
 



 
 

 

Met hulp van de docenten en de inzet van de 
leerlingen was de sportweek weer een 
fantastische week. De sfeer was beter dan 
ooit, ondanks de regen. Wij willen de 
leerlingen, docenten en alle instructeurs dan 
ook bedanken voor hun inzet voor deze 
TOPsportweek! 
 
Gezocht…. 
Met de komst van Passend onderwijs doet een 
nieuwe verplichte samenwerking tussen 
schoolbesturen zijn intrede.  
Passend onderwijs is de naam voor de nieuwe 
manier waarop onderwijs aan leerlingen die 
extra ondersteuning nodig hebben wordt 
georganiseerd. Scholen werken daarbij met 
elkaar samen in samenwerkingsverbanden.  
Het afgelopen jaar heeft onze directeur/ 
bestuurder André Dokman deelgenomen aan 
diverse bijeenkomsten.  
Ook de MR werd hierbij betrokken. De 
samenwerkingsverbanden zijn verplicht een 
ondersteuningsplanraad in te stellen. In deze 
ondersteuningsplanraad zijn ouders, leerlingen 
en leerkrachten vertegenwoordigd.  
Als MR zijn wij op zoek naar twee personen; 
één ouder en één personeelslid, die namens 
het Futura College willen meehelpen de 
ondersteuningsplanraad van de grond te tillen. 
Eén ouder heeft al interesse getoond. Het is 
Nely Sieffers, die een grote deskundigheid kan 
inbrengen. Zie daarvoor: 
www.uwouderplatform.nl  
Natuurlijk mogen ook andere ouders zich 
melden. Mochten zich vóór 17 juni geen 
andere kandidaten gemeld hebben, dan 
vinden er géén verkiezingen plaats en zal Nely 
Sieffer namens de school de ouders 
vertegenwoordigen. 
Ook uit de personeelsgeleding zoeken we een 
vertegenwoordiger van onze school. Ook die 
kandidaat kan zich tot 17 juni melden. 
De volgende datum van de 
ondersteuningsplanraad in oprichting staat al 
vast: 27 juni van 20.00-21.30 uur. 
 
Voor meer informatie en aanmelden kan er 
contact opgenomen worden met Yvie de Vet of 
Harry Pieters. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Belangrijke Data  
  
3 
juni 

Schoonmaak examens 

11 
juni 

Kantine dicht 

12 
juni 

Examen winkelmedewerker 
KCH 

18 
juni 

Examen KPC Koken, 
Kantine dicht 

19 
juni 

Studiedag 

20 
juni 

Heftruckexamens 8:30-12:30 
u. 

21 
juni 

Examen Horeca SVH, 
kantine dicht 

 Voorlichting brugklassen 
LOVEBUZZ 

24 
juni 

Examens kindzorg 

25 
juni 

Oudergesprekken 

 VCA examens 15:30u. 
27 
juni 

Opening gebouw 

 Heftruckexamens 8:30-12:00 
u. 

1 juli Project dag 
 Schoolverlaters uitje Walibi 
3 juli Project ochtend 
 Schoolverlatersavond 
4 juli Examens zorg 
1-5 
juli 

Loonwerkcursus 

4 juli Techniek 3T metaalexamens 
5 juli Project dag 
11 
juli 

Mentoruitje 

 
 

 


